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. WYMAGANIA OGOLNE

Wykonawca zobowigzuje sie do zapoznania z Kodeksem Postepowania oraz przestrzegania
jego postanowien.

Wykonawca, przy wyborze nowych dostawcow, powinien zwraca¢ szczegllng uwage na
warunki pracy oraz warunki srodowiskowe. W przypadku, gdy wykonawca nie przestrzega
wymagan niniejszego Kodeksu Postepowania, wymagane jest od nich wdrozenie dziatan
korygujacych.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania wszystkich lokalnych, krajowych i
miedzynarodowych przepisbw prawa, zasad, norm i innych wymagan obowigzujgcych w
danym obszarze, w szczegdlnosci prawa pracy, konwencji ONZ i Miedzynarodowej Organizacji
pracy, w kwestii minimalnego wieku zatrudnienia, ochrony srodowiska, transportu drogowego,
prawa przewozowego, gospodarki odpadami, emisji spalin, materiatbw niebezpiecznych oraz
czasu pracy kierowcow.

W przypadku nieprzestrzegania obowigzujgcych wymagan lub wymagan niniejszej instrukcji
przez Wykonawce, Erontrans zastrzega sobie prawo do zerwania umowy z winy Wykonawcy.

Erontrans zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli wszystkich pojazdéw
Wykonawcy.

Obowigzkiem Wykonawcy jest traktowanie wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z
realizacjg zleceh dla firmy Erontrans jako poufnych. Bez pisemnej zgody firmy Erontrans
Dostawca nie moze udziela¢ jakichkolwiek informacji poufnych osobom trzecim.

Wykonawca zobowigzuje sie do dbania o dobro wszystkich interesariuszy oraz o stan
Srodowiska naturalnego, poprzez state zwiekszanie swojej wydajnosci srodowiskowej.

DEFINICJE

o dyskryminacja - forma nieuzasadnionej marginalizacji (wykluczenia spotecznego),
objawiajgca sie poprzez traktowanie danej osoby mniej przychylnie, niz innej w
porownywalnej sytuacji ze wzgledu na jaka$s ceche, np. okres rozwojowy,
niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, pte¢, wyznawang religie, swiatopoglad,
narodowosc¢ lub rase.

« Interesariusz — podmiot (osoby, spotecznosci, instytucje, organizacje, urzedy), ktére
moga wptywac na przedsiebiorstwo i/lub pozostajg pod wpltywem jego dziatalnosci.

+ fapowka — wymierng korzyscia, dzieki ktorej ofiarodawca uzyskuje lub moze uzyskac
nienalezng korzys¢ od ofiarowanego.

* wykonawca - pod pojeciem Wykonawcy rozumie sie dostawce ustugi realizowanej na
bezposrednie lub posrednie zlecenie firmy Erontrans; pracownicy gtéwnego Wykonawcy
oraz jego Podwykonawcy.

PRAWA PRACOWNICZE

3.1 Zatrudnianie dzieci

1)

2)

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania praw dziecka (zdefiniowanego jako osoba w
wieku ponizej 18 lat) chronigc je przed wykorzystywaniem ekonomicznym i wykonywaniem
jakiejkolwiek pracy, ktéra stwarza niebezpieczenstwo dla zycia i zdrowia, koliduje z procesem
edukacji oraz zle wptywa na jego rozwdj fizyczny, psychiczny, duchowy, moralny lub
spoteczny, zgodnie z art. 32.1 Konwencji Praw Dziecka Narodow Zjednoczonych.

Najnizszy wiek 0sOb przyjmowanych na stanowiska, ktorych specyfika zaktada mozliwosé
narazenia zdrowia fizycznego Ilub psychicznego, wynosi 18 lat. Dostawca powinien
dysponowaé dokumentami weryfikujgcymi wiek kazdego pracownika.
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3) Firma Erontrans, w przypadku stwierdzenia przypadkéw zatrudniania nieletnich przez
wykonawce, zastrzega sobie prawo poinformowania o sprawie Panhstwowej Inspekcji Pracy
oraz klienta, na rzecz ktérego zlecenie jest realizowane, a takze rozwigzania umowy
wspoOtpracy ze skutkiem natychmiastowym, z winy wykonawcy. Wszystkie dziatania dotyczgce
reakcji na prace dzieci sg prowadzone w najlepszym interesie dziecka.

3.2 Praca przymusowa

1) Wykonawca nie ma prawa zmusza¢ pracownikdw do wykonywania pracy (zmuszanie jest
rozumiane jako wymuszanie pracy pod grozbg kary, konfiskaty osobistej wiasnosci lub
wymuszania pracy, ktéra nie jest wykonywana dobrowolnie), poprzez stosowanie fizycznych,
finansowych lub jakichkolwiek innych srodkéw przymusu.

2) Jezeli pracownicy czasowi zatrudnieni sg na podstawie kontraktéw, Wykonawca nie moze
wbrew ich woli zmuszac ich do przedtuzania pracy wykraczajgcego poza czas kontraktu.

3.3 Zdrowie i Bezpiecze nstwo

1) Wykonawca zapewnia, wszystkim pracownikom, zdrowe i bezpieczne miejsca pracy wolne od
nekania i przemocy, zachowujgc zero tolerancji dla naruszania zasad bezpieczenstwa oraz
doktada wszelkich staran, aby chroni¢ miejsca pracy przed zdarzeniami wypadkowymi i
ewentualnymi negatywnymi skutkami zdrowotnymi.

2) Osoby zatrudnione przez Wykonawce przechodzg regularne i udokumentowane szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podlegajg badaniom z zakresu medycyny pracy.

3.4 Wolno $¢ zrzeszania

1) Wykonawca uznaje prawa wszystkich pracownikéw do korzystania ze swobody zrzeszania
oraz ich prawa do zawarcia uktadu zbiorowego pracy.

3.5 Wynagrodzenie za prac ¢ i ewidencja pracownikéw

1) Kazdy pracownik ma prawo do zawarcia pisemnej umowy 0 prace w jego ojczystym jezyku.
Umowa taka musi okresla¢ poziom wynagrodzenia oraz sposob ptatnosci, jeszcze przed
rozpoczeciem pracy.

2) Wykonawca prowadzi ewidencje osobowg oraz przetwarza dane osobowe w sposéb poufny.
Pracownicy majg zapewniony ciggty dostep do swojej ewidencji osobowej, majg mozliwos¢
dokonywania w niej zmian i zastrzezen.

3.6 Nekanie i dyskryminacja

1) Wykonawca szanuje i respektuje praw pracowniczych, nie toleruje molestowania ani
dyskryminacji w jakiejkolwiek formie i z jakiegokolwiek powodu, np. pochodzenia etnicznego,
wyznania, wieku, niesprawnosci, pici, stanu cywilnego, orientacji seksualnej, czionkostwa w
zwigzkach zawodowych czy przynaleznosc¢ politycznej.

2) Zaden przejaw zachowania upokarzajgcego w stosunku do pracownika, klienta, dostawcy lub
pracownika strony trzeciej nie powinien by¢ tolerowany. Wszyscy pracownicy sg chronieni
przed dyskryminacjg lub rozwigzaniem umowy o0 prace z niestusznych powoddéw, np.
maitzenhstwa, cigzy, rodzicielstwa czy tez nosicielstwa HIV.

3) Wszyscy pracownicy powinni mie¢ swiadomosc¢ pojecia dyskryminacji i nekania oraz zna¢
procedury i polityke obrony przed zjawiskiem tamania i nieprzestrzegania zasad w tym
zakresie.

4) Wykonawca szanuje konwencje ONZ dotyczacag praw cziowieka i akceptuje odpowiedzialnosc,
jaka ma w stosunku do swoich pracownikow i spotecznosci, w ktorej funkcjonuje.

5) Wykonawca zobowigzuje sie do stosowania réwnych praw przy dostepie do praktyk
zawodowych oraz w procesie rekrutacji pracownikow.
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6) Wykonawca zatrudnia pracownikOw wytgcznie w oparciu o obiektywng ocene ich kompetencji.
Pracownicy sg traktowani i oceniani wylgcznie na podstawie efektéw ich pracy oraz
umiejetnosci zawodowych.

7) Wykonawca zobowigzuje sie do niestosowania dyskryminacji ptacowej oséb zatrudnionych na
podobnych stanowiskach, z jakiegokolwiek powodu, np. pici, rasy, wieku.

4. ZASADY WSPOLPRACY
4.1 Deklaracja bezpiecze nstwa

1) W zwigzku ze Swiadczeniem ustug dla partnera handlowego posiadajgcego AEO,
zobowigzujemy sie do przestrzegania standardéw bezpieczenstwa i ochrony.

2) Przy swiadczeniu ustug dla upowaznionego przedsiebiorcy AEO zatrudniony jest wiarygodny
personel.

3) Zobowigzujemy sie do wymagania od naszych partneréw handlowych, realizujgcych zlecenia
dla partnera handlowego posiadajgcego AEO, przestrzegania standardéw bezpieczenstwa i
ochrony.

4.2 Informacje poufne

1) Oczekuje sie od Wykonawcy nieujawniania informacji poufnych wobec oso6b trzecich w
zakresie zlecen realizowanych dla firmy Erontrans lub jej klientéw. Wykonawca, w stosownych
przypadkach, wymaga od pracownikdw oraz innych osob wykonujgcych ustugi, podpisania
umowy o0 zachowaniu poufnosci. Zobowigzanie to obowigzuje takze po zakonczeniu
zatrudnienia lub wygasnieciu wspotpracy.

4.3 Uczciwa konkurencja
1) Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania i wspierania zasad uczciwej konkurencji oraz

do niezawierania niedozwolonych porozumiehA antykonkurencyjnych, jak réwniez bezprawnej
wymiany z konkurentami informacji o cenach i/lub informacji o rynku.

2) Wykonawca nie powinien komercyjnie wspotpracowa¢ z tymi konkurentami, ktérzy nie
przestrzegajg zasad dobrej wspotpracy i uczciwej konkurencji, bez pisemnej zgody osoby
uprawnionej.

4.4 Przeciwdziatanie korupciji

1) Wszystkie dziatania, ktére naduzywajg powierzong wiadze w celu osiggniecia prywatnych
korzysci, takie jak: wyludzenie lub fapéwkarstwo, sg surowo zabronione.

2) Wykonawca zobowigzuje sie do nieprzyjmowania lub oferowania jakichkolwiek korzysci o
charakterze korupcyjnym. Dozwolone jest wreczania lub przyjmowania od kontrahentéw tzw.
».gadzetow reklamowych” o wartosci, zgodnej z panujgcymi zasadami biznesowymi.

4.5 Bezpiecze nstwo przewo zonego towaru

1) Wykonawca zobowigzuje sie do rzetelnego wykonywania zleceh, zgodnie z ustalonymi
warunkami, obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi oraz do wiasciwego zabezpieczenia
towaru oraz pojazdu w trakcie jazdy, a takze w czasie przerw i przestojow.

2) Wykonawca zobowigzuje sie od poruszania drogami komunikacji ustalonymi z zamawiajgcym.
5. WYMAGANIA W ZAKRESIE OCHRONY SRODOWISKA
5.1 Wykonawcy zabrania si e:

» tankowania pojazdéw w miejscach do tego nieprzeznaczonych,

* mycia pojazdow i sprzetu w miejscach do tego nieprzeznaczonych,

* wylewania i wyrzucania odpadéw do wad, gleby lub do kanalizaciji,

* wwozenia na teren firmy Erontrans jakichkolwiek odpadéw niebezpiecznych.
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5.2 Wykonawca zobowi azuje si e do:

przestrzegania obowigzujgcych wymagan w zakresie ochrony srodowiska,
przeszkolenia kadry kierowniczej z zakresu ochrony srodowiska,

uzywania, w ramach zlecen realizowanych na zlecenie firmy Erontrans, pojazdow
posiadajgcych klase ekologiczng nie starsz g niz obowi gzujgcg 10 lat wstecz (obecnie to
EURO 4, od stycznia 2019 bedzie to EURO 5),

korzystanie ze sprawnych srodkow transportu, posiadajgcych aktualne przeglady,
poruszania sie pojazdami w sposdb ekonomiczny, minimalizujgcy emisje spalin,
przeszkolenia kierowcéw z zakresu ekonomicznej jazdy,

zmniejszania Sredniego poziomu zuzycia paliwa,

ograniczania przejazdéw na pusto,

zapobiegania skazeniu powietrza, gleby, wod powierzchniowych i podziemnych podczas
wykonywanych prac transportowych,

selektywnej zbiorki odpaddéw, w szczegolnosci odpaddéw niebezpiecznych powstatych
w wyniku $wiadczenia ustug oraz zabezpieczenia miejsc skladowania, w sposéb
uniemozliwiajgcy skazenie gleby, powietrza, wod powierzchniowych i podziemnych,

zabezpieczenia miejsc skladowania odpadow niebezpiecznych przed dostepem o0soéb
trzecich,

oznakowania pojemnikéw z odpadami,
oznaczenia pojemnikow z materialami niebezpiecznymi.
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