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IWAY Standard 
Minimalne wymagania w zakresie środowiska, warunków socjalnych, warunków pracy, przy 
zakupie produktów, materiałów i usług. 

 

W IKEA rozumiemy, że nasza działalność ma wpływ na ludzi i naszą planetę, w szczególności na 
warunki pracy ludzi, a także na ochronę środowiska na poziomie lokalnym i globalnym oraz 
dobrostan zwierząt.  

Głęboko wierzymy, że możemy prowadzić dobry biznes, będąc dobrą firmą. Jest to warunek 
konieczny dla naszego przyszłego rozwoju, który osiągniemy wraz z dostawcami i poddostawcami 
podzielającymi naszą wizję i ambicje. 

Przy ciągłej pracy z IWAY zawsze zadajemy sobie podstawowe pytania: 

 Co leży w najlepszym interesie dziecka?  
 Co leży w najlepszym interesie pracownika?  
 Czy ma to pozytywny wpływ na środowisko? 
 Czy ma to pozytywny wpływ na dobrostan zwierząt 

Jesteśmy zdecydowani, by wspierać zasady odpowiedzialnego pozyskiwania towarów, usług, 
materiałów i komponentów na wszystkich etapach łańcucha wartości IKEA.  

Chcemy prowadzić dobry biznes z IKEA. Również z Wami! 

Możemy to zrobić, jeśli dzielimy wspólne wartości: 

 odpowiedzialność, 
 otwartość  
 ciągłe doskonalenie, 
 równość, 
 dialog, 
 wsparcie. 

 

  

BEZPIECZEŃSTWO SOCJAL ŚRODOWISKO 
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MINIMALNE WYMOGI IWAY: 
Etyka biznesu 

G 2.1 Współpraca z IKEA przebiega w oparciu o zaufanie oraz w sposób przejrzysty. Próby 
łamania prawa, fałszowania dokumentów, oszukiwania lub korupcji nie są akceptowane.  

Ochrona dzieci  

G 3.1 Nie wykorzystuje się pracy dzieci. Wszelkie potencjalne lub potwierdzone przypadki pracy 
dzieci są natychmiast zgłaszane do IKEA.  

WOLNOŚCI I SWOBODY PRACOWNIKA  

G 4.1 Działalność IKEA nie może być w żaden sposób powiązana z korupcją ani przekupstwem. 
Dokumenty wymagane przez prawo i związane z IWAY nie mogą być fałszowane. 

GODZINY PRACY I CZAS WOLNY OD PRACY  

G 5.1 Prowadzony jest wiarygodny system ewidencji czasu pracy, w tym nadgodzin, wszystkich 
pracowników. 

WYNAGRODZENIE I ŚWIADCZENIA  

G 5.8 Pracownicy otrzymują̨ co najmniej ustawowe wynagrodzenie minimalne.  

ZARZĄDZANIE BEZPIECZEŃSTWEM I HIGIENĄ PRACY  

G 6.1 Pracownicy nie są narażeni na poważne zagrożenie dla zdrowia i-bezpieczeństwa pracy. 
Wypadki śmiertelne są bezzwłocznie zgłaszane do IKEA.  

G 6.2 Wszystkim pracownikom zapewnia się ubezpieczenie wypadkowe. Ubezpieczenie to 
obejmuje leczenie urazów i chorób związanych z pracą oraz zapewnia odszkodowanie za 
obrażenia i choroby związane z pracą powodujące trwałe kalectwo lub śmierć.  

WPŁYW NA ŚRODOWISKO  

G 8.1 Nie stwarza się sytuacji poważnego zanieczyszczenia środowiska. Każdy przypadek 
poważnego zanieczyszczenia środowiska jest bezzwłocznie zgłaszany do IKEA.  

Pełne wymogi IWAY znajdują się w: 

 IWAY Standard Sekcja Ogólna 6.0, 
 Sekcja transportowa IWAY 6.1 (dla podwykonawców transportowych), 
 Kodeks postępowania dla dostawców firmy Erontrans (ELS 10.01-01). 
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DEKLARACJA 
OD: 

 

NAZWA FIRMY (PODWYKONAWCA IKEA):       

 

Serwisujący dla DOSTAWCY IKEA: Erontrans Sp. z o.o. 

 

DANE FIRMY: /adres, numer telefonu, adres mailowy, adres strony internetowej/  

      

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA IWAY:  

      

RODZAJ SERWISU DLA DOSTAWCY IKEA:  

      

 

Potwierdzamy, że przeczytaliśmy, zrozumieliśmy i zgadzamy się na spełnianie wymogów 

 IWAY Standard Sekcja Ogólna 6.0, 
 IWAY 6.1 Sekcja transportowa (jeśli dotyczy),  
 Regulacje prawne dotyczące transportu, w tym dotyczące Dumpingu Socjalnego, 
 Kodeks postępowania dla dostawców firmy Erontrans (ELS 10.01-01).  

Dodatkowo wyrażamy zgodę na przeprowadzenie weryfikacji zapowiedzianej / niezapowiedzianej 
w zakresie IWAY przez przewoźnika IKEA, audytora IKEA i/lub audytora firmy zewnętrznej 
zleconej przez IKEA. 

 

 

------------------ -------------------- ---------------------------- 

/Data i miejsce/ /Pieczątka firmy/ /Podpis kierownictwa/ 


