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IWAY Standard

Minimalne wymagania w zakresie srodowiska, warunkéw socjalnych, warunkéw pracy, przy
zakupie produktéw, materiatow i ustug.
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SRODOWISKO SOCJAL BEZPIECZENSTWO

W IKEA rozumiemy, ze nasza dziatalno$¢ ma wplyw na ludzi i naszg planete, w szczegdlnosci na
warunki pracy ludzi, a takze na ochrone srodowiska na poziomie lokalnym i globalnym oraz
dobrostan zwierzat.

Gteboko wierzymy, ze mozemy prowadzi¢ dobry biznes, bedgc dobrg firmg. Jest to warunek
konieczny dla naszego przysztego rozwoju, ktory osiggniemy wraz z dostawcami i poddostawcami
podzielajgcymi naszg wizje i ambicje.

Przy ciagtej pracy z IWAY zawsze zadajemy sobie podstawowe pytania:
Co lezy w najlepszym interesie dziecka?

Co lezy w najlepszym interesie pracownika?

Czy ma to pozytywny wptyw na srodowisko?

Czy ma to pozytywny wptyw na dobrostan zwierzat

JesteSmy zdecydowani, by wspiera¢ zasady odpowiedzialnego pozyskiwania towarow, ustug,
materiatéw i komponentdw na wszystkich etapach tancucha wartosci IKEA.

Chcemy prowadzi¢ dobry biznes z IKEA. Réwniez z Wami!
Mozemy to zrobi¢, jesli dzielimy wspoélne wartosci:

odpowiedzialnosé,
otwartosc

ciggte doskonalenie,
rownose,

dialog,

wsparcie.




RAN ELS 10.01-02 Wydanie: 04.04.2024
ERUNL S ZOBOWIAZANIE IWAY 6.0 Wersja: 05

LoarsTICS PODWYKONAWCOW Strona: 2(3)

MINIMALNE WYMOGI IWAY:

Etyka biznesu

G 2.1 Wspdtpraca z IKEA przebiega w oparciu o zaufanie oraz w sposéb przejrzysty. Proby
tamania prawa, fatszowania dokumentow, oszukiwania lub korupcji nie sg akceptowane.

Ochrona dzieci

G 3.1 Nie wykorzystuje sie pracy dzieci. Wszelkie potencjalne lub potwierdzone przypadki pracy
dzieci sg natychmiast zgtaszane do IKEA.

WOLNOSCI | SWOBODY PRACOWNIKA

G 4.1 Dziatalnos¢ IKEA nie moze by¢é w zaden sposob powigzana z korupcjg ani przekupstwem.
Dokumenty wymagane przez prawo i zwigzane z IWAY nie mogg by¢ fatszowane.

GODZINY PRACY | CZAS WOLNY OD PRACY

G 5.1 Prowadzony jest wiarygodny system ewidencji czasu pracy, w tym nadgodzin, wszystkich
pracownikéw.

WYNAGRODZENIE | SWIADCZENIA
G 5.8 Pracownicy otrzymujg co najmniej ustawowe wynagrodzenie minimalne.
ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY

G 6.1 Pracownicy nie sg narazeni na powazne zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracy.
Wypadki Smiertelne sg bezzwtocznie zgtaszane do IKEA.

G 6.2 Wszystkim pracownikom zapewnia sie ubezpieczenie wypadkowe. Ubezpieczenie to
obejmuje leczenie urazéw i choréb zwigzanych z pracg oraz zapewnia odszkodowanie za
obrazenia i choroby zwigzane z pracg powodujgce trwate kalectwo lub smierc.

WPLYW NA SRODOWISKO

G 8.1 Nie stwarza sie sytuacji powaznego zanieczyszczenia $rodowiska. Kazdy przypadek
powaznego zanieczyszczenia srodowiska jest bezzwlocznie zgtaszany do IKEA.

Peine wymogi IWAY znajduja sie w:

e |WAY Standard Sekcja Ogélna 6.0,
e Sekcja transportowa IWAY 6.1 (dla podwykonawcéw transportowych),
¢ Kodeks postepowania dla dostawcoéw firmy Erontrans (ELS 10.01-01).
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DEKLARACJA
OD:

NAZWA FIRMY (PODWYKONAWCA IKEA):

Serwisujacy dla DOSTAWCY IKEA: Erontrans Sp. z o.0.

DANE FIRMY: /adres, numer telefonu, adres mailowy, adres strony internetowej/

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA IWAY:

RODZAJ SERWISU DLA DOSTAWCY IKEA:

Potwierdzamy, ze przeczytaliSmy, zrozumieliSmy i zgadzamy sie na spetnianie wymogow

IWAY Standard Sekcja Ogéina 6.0,

IWAY 6.1 Sekcja transportowa (jesli dotyczy),

Regulacje prawne dotyczace transportu, w tym dotyczace Dumpingu Socjalnego,
Kodeks postepowania dla dostawcow firmy Erontrans (ELS 10.01-01).

Dodatkowo wyrazamy zgode na przeprowadzenie weryfikacji zapowiedzianej / niezapowiedzianej
w zakresie IWAY przez przewoznika IKEA, audytora IKEA i/lub audytora firmy zewnetrznej
zleconej przez IKEA.

/Data i miejsce/ /Pieczatka firmy/ /Podpis kierownictwa/



